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1. MENSAGEM DA DIRECAO

O Plano de A¢do & Orcamento para o ano de 2023 pretender seguir as Iinha?7
orientadoras dos planos anteriores, nomeadamente, através da tentativa de execugdo de todos
0s projetos propostos, o continuo desenvolvimento das respostas existentes e no aumento dos
associados e parcerias da ADFG,

Neste plano de acdo e orcamento para o ano de 2023, convém referenciar uma
resposta social que entrara em funcionamento, a creche. As obras decorrem a um bom ritmo e
prevé-se a abertura das instala¢bes no préximo ano letivo. A par deste projeto, também, a
ADFG tem um projeto concluido para uma Estrutura Residencial para Pessoas Idosas que, na
perspetiva desta Diregdo, tenciona-se iniciar as obras em 2023 que sO sera possivel se o
Instituto de Seguranca Social validar a proposta submetida.

Neste balanco, como comprovaré este documento, o préximo ano sera revestido de
muitos projetos e consequentemente de muito investimento. Frisamos ainda que, o Centro de
Dia, também, entrard em funcionamento em 2023, caso todos os fornecedores cumpram com
0s prazos estipulados para o término da obra. Esta diregio, como é apanagio, esta dedicada em
revestir a freguesia dos mais diversos equipamentos sociais e preocupada em oferecer a sua
populagdo melhores condigdes para as suas criangas, jovens e idosos.

A Direcdo tem consciéncia das dificuldades que enfrenta financeiramente decorrente
de todo o investimento que é necessario em pouco espaco de tempo, no entanto, esta focada
em cumprir com todo os seus compromissos e para isso pretende manter todas as parcerias e,
se possivel, aumentar os benfeitores desta Associagio. Importa, no entanto, ressalvar que o
presente documento n3o pretende ser estanque a dinamica que norteia o funcionamento desta
Instituicdo. O ano de 2022 foi o exemplo, especifico, que estes planos podem ser alterados a
qualquer momento, como referéncia a esta situagdo estd a execucio de um projeto para a
ERPI. Por isso, a ADFG continuara a apostar num documento, completamente, aberto a

sugestdes, melhoramentos e modifica¢des, se necessario, durante o ano de 2023.

A DIRECAO DA ADFG
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2. COMPOSICAO DOS ORGAQS SOCIAIS

ASSEMBLEIA GERAL

Presidente — Avelino Pacheco Barros
Primeiro Secretdrio — Ligia Cristina da Silva Pinto

Segundo Secretario — Jodo Marques Rodrigues

CONSELHO FISCAL

Presidente — Fernando Ramos de Sousa
Secretario — Adelino Pacheco de Sousa

Relator — Fernando Antdnio Barbosa

DIRECAO

Presidente — Vitorino de Oliveira

Vice — Presidente — Jodo da Silva Almeida

Vice — Presidente — Abilio José Soares Ferreira
Vice - Presidente — Anténio Jorge Ferreira Pinto
Secretario — Ariana Sofia da Rocha Oliveira
Tesoureiro — Manuel Fernando Mendes da Silva
Vogal — Anténio Abilio de Sousa Barbosa

Vogal — José Maria Pereira dos Santos
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3. RELACOES INSTITUCIONAIS

O caminho para o alcance da sustentabilidade na ADFG passa pela existéncia/reforco de
parcerias com outras IPSS, com outros agentes sociais, privados ou publicos. A implementagdo de
parcerias no setor social traduz a possibilidade de fazer mais e melhor, com menos recursos. O projeto
de uma institui¢do pode ser o projeto de muitas ou de todas. A ADFG tem de ter capacidade de atrair
novos parceiros, de se abrir e de conquistar visibilidade na implementagdo de novos desafios/objetivos
em prol da sustentabilidade.

Neste momento, conjuntamente, com a rede de parcerias expostas infra, a ADFG encontra-se a
preparar um plano de a¢do a medida das necessidades evidenciadas pela instituicdo. Em 2023, a ADFG
aumentard a sua rede de parceria, consequéncia, dos projetos ambiciosos a que se propds e aqueles

que se prevé iniciar.

Instituto da Seguranca Social;

Camara Municipal de Penafiel:

Associacdo Empresarial de Penafiel;

Rede Social de Penafiel:

Comissao Municipal de Protecdo ao Idoso de Penafiel - CMPIP

Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Penafiel - CPCJ
Junta de Freguesia de Guilhufe e Urré;

Associacao Jovem com Urrd no Coracdo - AJUC

Escola Primaria EB1 da Igreja Guilhufe;

. Jardim de Infancia Padre Anténio Pimentel

. Paréquia do Guilhufe;

. Farmacia de Guilhufe;
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. Centro Social de Irivo;
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. Centro Social de Céte;

. Associacao de Solidariedade Social e Cultura para o Desenvolvimento de Rans

. Instituto de Emprego e Formacao Profissional de Penafiel;

-
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. Lusitano Clube Retorta

. Seccdo de Pesca Desportiva Lusitano Clube de Retorta;

. Partilha Fraterna;

. Associacdo jovem para o Desenvolvimento da Freguesia de Irivo;
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4. PLANO DE INTERVENCAO E ATUACAOQ

A ADFG no ano de 2022 teve um aumento significativo do investimento fruto do avango nas
obras do centro de dia, da creche e na produgio de um projeto para a ERPI.

Em 2023, iremos procurar terminar as obras do Centro de dia e da Creche e, se possivel iniciar
a da ERPI. N3o obstante a estes projetos, prospetdvamos manter e aumentar as respostas sociais com
lugares criados em funcionamento, nomeadamente, Centro de convivio com 20 idosos, CATL com 25
criangas, CLA com 30 criangas.

CATL — CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES

A ADFG, continuara a desenvolver a sua atuagdo em matéria de ag¢do social e humanitaria, vai
continuar a colocar ao dispor da populagdo da freguesia de Guilhufe e freguesias limitrofes atividades
de apoio a infancia, designadamente o CATL (Centro de atividades de Tempos Livres) com a capacidade
para 25 criangas.

CLA — CENTRO LUDICO- ACADEMICO

Em 2023 a ADFG prevé continuar a desenvolver esta valéncia e tenciona aumentar a sua
capacidade. Fruto do seu rigor, mesmo na situagdo pandémica em que vivemos, a procura pelos
servicos da ADFG tem sido superior ao expectdvel. Por isso, tenciona-se aumentar a capacidade para
receber 30 criangas.

CENTRO DE CONVIVIO

As respostas sociais existentes a este nivel mostram-se insuficientes perante os idosos
residentes na freguesia a necessitar de intervengao, neste sentido, este centro de convivio em
colaboragdo com a Junta de Freguesia, possibilita agendar algumas atividades com a populagdo.

CENTRO DE DIA E APOIO AO DOMICILIO

Para 0 ano 2023, a ADFG pretender dar continuidade aos objetivos propostos em 2022:
Terminar a construgao do edificio que albergard este servigo. Como, infelizmente, ainda n3o foi possivel
terminar no ano 2022, devido ao ndo cumprimento de alguns fornecedores com os prazos
estabelecidos e ao aumento excessivo da despesa consequéncia do inicio das obras da creche.

Nas tabelas infra, a ADFG tenta demonstrar quais s3o as suas intengdes relativamente ao ano

de 2023, de acordo com diferentes eixos.
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Plano de A¢3o e Orgamento
2023

5. ORCAMENTO 2023

O orgamento é o plano financeiro estratégico de uma organizagdo para determinado exercicio. Em
termos de contabilidade e financas, é a express3o das receitas e despesas, relativamente a um periodo de
execugao determinado, geralmente, de forma anual.

Este orcamento foi o ponderado e discutido pela equipa de trabalho — contabilista/ técnica oficial
de contas e direc3o, responsaveis pela sua elaboragdo e futura aplicabilidade, onde a estratégia delineada
e a ser adotada, tem como principio fundamental a exemplo dos anos transatos, a contengdo de custos e
renegociagao de contratos com as maiores despesas anuais, sempre que possiveis.

Tendo por base o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC, metodologia definida legalmente
para a construcdo de orcamentos das organizagées de economia social, definimos o mesmo, tendo por

base os valores executados até ao més de setembro.

Consideramos que este é um orcamento equilibrado e que ilustra de forma clara as preocupagdes
da ADFG e a sua focalizagdo na sustentabilidade financeira.

Assim, passamos a apresentar o orgamento de exploragdo previsional, com uma breve explicagao
de algumas rubricas que nos merecem destaque.
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GASTOS PARA 2023

CONTA

RUBRICA

VALOR EM €

62

Fornecimento e servigos externos
Subcontratos, conservagdo e manutengao de equipamentos e instalacdes,
servicos especializados, honorarios, luz, gas, gasdleo, comunicagao,
SEgUros e outros, ou seja, artigos de higiene e conforto, limpeza de
instalagGes e rouparia da Instituigdo e utentes, custos inerentes ao
funcionamento operacional da atividade corrente da Institui¢3o.

70.000,00 €

63

Gastos com o pessoal
Inclui remuneragdes, bolsas e estagios profissionais, encargos sobre
remuneragées (TSU), seguros, refei¢des e medicina no trabalho

45.000,00 €

64

Gastos com depreciagoes e amortizagdes
Inclui amortizagSes de viaturas, equipamentos administrativos e
informdticos, equipamentos basicos e ferramentas

6.500,00 €

68

Outros gastos e perdas
Inclui impostos e quotiza¢bes

60.000,00 €

69

Gastos e perdas de financiamento
Inclui juros crédito bancério par aquisicio de viatura, comissGes de gestio
de conta bancaria

12 000.00€

TOTAL DE GASTOS ORCAMENTADOS PARA 2023

193.500,00 €
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RENDIMENTOS PARA 2023
CONTA RUBRICA VALOR EM €
. ' Prestacdes de Servigos
Inclui mensalidades/ comparticipagdes dos utentes, quotizacdes 135.000,00 €
Pagas pelos associados e servico de parque
75 Subsidios do Estado e outras Entidades Publicas 270.000,00 €

Inclui comparticipagdo do ISS as respostas sociais e das auta rquias

Outros rendimentos suplementares / Donativos
78 Donativos provenientes de particulares, entidades e organizagoes e
realizacao de atividades culturais e desportivas

140.000,00 €

investimentos

B TOTAL DE RENDIMENTOS ORCAMENTADOS PARA 2023 545.000,00 €
RESUMO
TOTAL DOS RENDIMENTOS PREVISIONAIS 545.000,00 €
TOTAL DOS GASTOS PREVISIONAIS 193.500,00 €
RESULTADO LiQUIDO PREVISIONAL 351.500,00 €
ORCAMENTO E INVESTIMENTO
- AUTO OUTROS
DESIGNACAC FINANCIAMENTO | FINANCIAMENTOS TOTAIS
Ativos fixos
c tangiveis - 126.856,00 € 223.144,00 € 350.000,00 €
onstrugao do
edificio creche
Ativos fixos
tangiveis -
Construgéo do 250.000,00 € 0.00 € 250.000,00 €
Centro de Dia e
CATL
Totais dos
or¢amentos de 376.856,00 € 223,144,00 € 600.000,00 €
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6. CONCLUSAO

O presente Plano de Acdo e Orgamento, para o ano de 2023, da ADFG, constitui um

instrumento orientador de toda a politic

responder as necessidades e requisitos dos utentes.

a organizacional que se pretende dindmica e capaz de

P ; i : i cido
Sendo este documento dindmico, sempre que surjam oportunidades, ele sera enrique

; : A izac3o nao se
com os contributos que eventualmente possam surgir, na certeza porém que a organizagdo

. ; i ar as
acomodara a um Programa pré-estabelecido, trabalhando continuamente para ultrapass

dificuldades e, a partir delas, criar oportunidades de sucesso

Guilhufe e Urrd, 16 de novembro de 2022

A DIRECAO
Presidente — 7 W ﬁ{ / /d
Vice — Presidente —% Z&k 0
Vice — Pre51dente— 4 ﬂa// %7 Ve a4 /7

Vice — Presndente— 0 /«/ﬁ—@/kr/%

Secretario — Saes . © —Cyel .

Tesoureiro — e -
— \ N

Vogal - & AMOVUA SF 1o

Guilhufe e Urrd, 29 de novembro de 2022

A ASSEMBLEIA GERAL

Pre5|dente—/M[M 0 ’/J)ﬂ/’uc\.? A Bza@
Primeiro Secretéario — b‘ﬂ"’ C'U&QQ ‘k SIQ}“Q« 8%

Segundo Secretario — v &4 v //5 //14/7 e 7
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